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Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand fasst in seinen Sitzungen am
8./9. Mdrz 2019 und am 25./26. Oktober 2019 fol-
gende Beschliisse:

Vorstand der VEF

Der Kirchenvorstand nimmt zustimmend zur Kennt-
nis, dass in Nachfolge von Bischof Harald Riickert Su-
perintendent Stefan Kraft die Vertretung der EmKim
Vorstand der VEF wahrnimmt. Damit gehdrt er auch
zur Mitgliederversammlung, zu der weiterhin Bischof
Riickert und Pastor Jiirgen Stolze (NJK) gehdren. Die
Stellvertretung nimmt Pastorin Cornelia Trick (SJK)
wahr.

Mitgliederversammlung der ACK

Der Kirchenvorstand wahlt in Nachfolge von Bischofin
i.R. Rosemarie Wenner Pastor Jiirgen Blum als Dele-
gierten in die Mitgliederversammlung der ACK.

Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa
(GEKE) - Nordwestgruppe

Der Kirchenvorstand benennt Pastor Jiirgen Blum
(SJK) in Nachfolge von Dr. Rainer Bath (NJK) als Ver-
treter der EmKin der Nordwestgruppe der GEKE.

Verfassung, Lehre und Ordnung (VLO)
Der nachfolgende Text wird Anlage zur Art. 951 VLO:

Rechte der EmK als Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts (KGR)

Der EmKin Deutschland bzw. deren Vorgangerinnen
Evangelische Gemeinschaft und Methodistenkirche ist
in der Weimarer Republik der Status einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts verliehen worden.

Aufgrund von Art. 140 Grundgesetz (GG) i.V.m. Art.
137 Abs. 5 der Weimarer Reichsverfassung (WRV)
wurde dieser Status nach Griindung der Bundesrepub-
lik aufrechterhalten und nach der Vereinigung beider
Kirchen fiir die Gesamtkirche und die einzelnen Kor-
perschaften in den Landern weitergewahrt. In Art.
950 VL0 2017 ist dies fiir das Gebiet der Zentralkonfe-
renz und die Landerkdrperschaften dargestellt. Im
Gebiet der SIK bestehen Korperschaften in Baden,
Bayern, Distrikt Frankfurtin Hessen und Wiirttem-
berg. Durch Anerkennungsschreiben des Ministeriums
fiir Unterricht und Kultus von Rheinland-Pfalz vom
25.4.1969 und des Kultusministers von Nordrhein-
Westfalen vom 31.1.1969, die die EmK als Korper-
schaft anerkannt haben, sind auch die in Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen gelegenen Bezirke im

Korperschaftsstatus gesichert. Lediglich fiir den Be-
zirk Saar ist keinerlei korperschaftliche Sicherung er-
kennbar. Allerdings muss mit aller Deutlichkeit darauf
hingewiesen werden, dass im Unterschied zu den gro-
Ren Kirchen der einzelne Bezirk in allen Gebieten kei-
nen Korperschaftsstatus und keine eigene Rechtsfa-
higkeit hat.

Vom Korperschaftsstatus werden Rechte abgeleitet,
die eine Religionsgemeinschaft etwa in Form eines
eingetragenen Vereins nicht hat. Diese Korperschafts-
rechte, sog. Korporationsrechte, sind folgende:

1. Dienstherrenfahigkeit

Dies ist die Befugnis, mit bestimmten Personengrup-
pen, namlich Geistlichen und sonstigen hauptamtli-
chen Funktionstragern, éffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnisse zu begriinden, die nicht dem Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht unterliegen. Die Kirche
kann ein eigenes Dienstrecht schaffen. Die Diszipli-
nargewalt folgt aus deren Dienstherreneigenschaft.
(vgl. Maunz-Diirig-Korioth, GG, Stand Januar 2009,
Art. 140 Art. 137 WRV Rnrn 84-86)

2. Organisationsgewalt

Dies ist die hoheitliche Kompetenz zur Bildung, Er-
richtung, Einrichtung, Anderung und Aufhebung &f-
fentlich-rechtlicher Untergliederungen. Die Organisa-
tionsgewalt verleiht die Befugnis, neue rechtsfahige
Anstalten, Stiftungen oder Korperschaften einzurich-
ten. (vgl. Maunz u.a. aa0 Rnr. 87)

3. Befugnis zu 6ffentlich-rechtlicher Rechtsset-
zung(Autonomie) und Gerichtsbarkeit

Sie beinhaltet das Recht, ihre rechtliche Organisation
abweichend von den zivilrechtlichen Vorgaben des
Vereinsrechts auszugestalten. Diese Befugnisse ha-
ben AuRRenwirkung; sie werden von der Staatlichen
Rechtsordnung anerkannt. (vgl. Maunz u.a. aa0 Rnr.
90)

Besteht die Moglichkeit, innerkirchliche Streitigkei-
ten durch die Anrufung kircheneigener Gerichte oder
Schlichtungsgremien beizulegen, besteht fiir die An-
rufung staatlicher Gerichte vor Erschépfung des
kirchlichen Rechtswegs kein Rechtsschutzbediirfnis.
Eine von der geistlichen Grundordnung und von dem
Selbstverstandnis der Kirche oder Glaubensgemein-
schaft getragene MaRnahme nach autonomem Kir-
chen-oder Gemeinschaftsrecht kann durch Staatliche
Gerichte nicht auf ihre RechtmdRigkeit, sondern nur
aufihre rechtliche Wirksamkeit liberpriift werden. Die
Wirksamkeitskontrolle ist darauf beschrankt, ob die
MaRnahme gegen Grundprinzipien der Rechtsord-
nung verstoRt, wie sie in dem allgemeinen Willkiir-
verbot (Art. 3 Abs. 1 GG) sowie im Begriff der guten
Sitten (§ 138 BGB) und in dem des ordre public (Art.
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6 EGBGB) ihren Niederschlag gefunden haben (Bun-
desverfassungsgericht, Beschluss vom 27.1.2004 -2
BvR 496/01 - NJW 2004, 3099 sowie Bundesgerichts-
hof, Urteil vom 28.3.2003 -VZR 261/02 -NJW
2003,2097). Im genannten Fall hat der BGH iiber die
Frage der wirksamen Entlassung eines Offiziers der
Heilsarmee entschieden.

4. Beriicksichtigungs-, Beteiligungs-, und Befrei-

ungsrechte (Privilegienbiindel)

Hierzu gehdren:

o Steuerbefreiung der Kirchen bei Erbschaft und
Schenkung (§ 13 Abs. 1 Nr. 16 ErbStG), Grund-
steuer (§ 3 Abs. 1 Nr. 4 und 5 GrStG) und Steuerver-
glitung auf Antrag bei der Umsatzsteuer (§ 4a Abs.
1 UStG)

o Anrechnung des landesiiblichen Kirchensteuersat-
zes bei den freiwilligen Beitragen der Kirchenglie-
der (Einkommensteuer-Richtlinien Stand 2012 R
10.7 im Anschluss an Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofes vom 10.10.2001 - XI R 52/00)

e Anrechnung von freiwilligen Beitrdgen an die EmK
auf besonderes Kirchgeld (Entscheidung des Bun-
desfinanzhofes vom 16.5. 2007 -1 R 38/06)

o Dateniibermittlung der Meldebehorde in Bezug auf
Kirchenglieder (§ 42 Bundesmeldegesetz)

o Beriicksichtigung bei der Aufstellung von Bebau-
ungsplanen nach Nennung eines Bedarfs fiir Got-
tesdienste und seelsorgerliche Zwecke (§ 1 Abs. 6
Nr. 6 Baugesetzbuch, BauGB)

Den Korperschaften des 6ffentlichen Rechts steht das
Recht autonomer Bedarfsfeststellung zu, d.h. die Er-
fordernisse fiir Gottesdienst und Seelsorge in Bezug
auf Umfang und objektives Gewicht bestimmen sich
nach Feststellung der Kirchen (Ernst-Zinkahn-Bielen-
berg-Sofker, BauGB, Stand Mai 2018, § 1 Rnr. 141;
Briigelmann-Gierke, BauGB, Stand Januar 2018, §1
Rnr.705). Die festgestellten Erfordernisse sind von der
planenden (biirgerlichen) Gemeinde hinzunehmen
(EZB-Sofker aa0 Rnr. 142 und B-Gierke aa0 Rnr. 712)
und bei der Bauleitplanung zu beriicksichtigen.

Der Kreis der Einrichtungen fiir gottesdienstliche und
seelsorgerliche Zwecke ist weit zu ziehen. Hierher zu
rechnen sind Kirchengebaude, Kapellen, Gemeinde-
sale mit den dazu gehorigen Nebenanlagen wie Park-
platze und Pfarrhduser sowie karitative Einrichtungen
wie Kindergarten, Altenheime, Tagesstatten, Kran-
kenhduser, aber auch Mutterhduser, die einer weiter-
gehenden Funktion als der der Unterbringung des in
kirchlichen Einrichtungen beschaftigten Personals
dienen (EZB-Sofker aa0 Rnr. 140). Im Ubrigen fiihrt
Sofkerim Kommentar die Methodistenkirche als von
dieser Bestimmung zu begiinstigende Kirche exemp-
larisch auf (aa0 Rnr. 139)

o Ausschluss der Ausiibung des kommunalen Vor-
kaufsrechts bei Grundstiicken, die kirchlichen
Zwecken zu dienen bestimmt sind (§ 26 Nr. 2b
BauGB)

o Ausschluss des Enteignungsrechts, sofern Grund-
stiicke und Ertrage unmittelbar den Aufgaben der
Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffent-
lichen Rechts sowie deren Einrichtungen dienen
(§ 90 Abs. 2 Nr.2 BauGB)

e Fiihrung eines Dienstsiegels und Berechtigung zu
Beglaubigungen (VIII 184, DHB-ZK 2017)

VI. 281 VLO GehO EmK

Ziffer 3.15.1 Unterstiitzung
Der Ordnungstext wird wie folgt erganzt:

3.15.1 Berechtigte Personen, Beantragung und

Kostenerstattung

1Unterstiitzungen gewdhrt der Dienstherr

- Anspruchsberechtigten nach dieser Ordnung, Ge-
meindereferenten/Gemeindereferentinnen sowie
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Gemeinde-
dienst, solange sie Dienstbeziige nach dieser Ord-
nung erhalten,

- Pastoren/Pastorinnen im Ruhestand, solange sie
Ruhegehalt erhalten, Pastoren/Pastorinnen in
voller Verbindung mit der JK im Angestelltenver-
haltnis, die aus dem aktiven Dienst ausgeschieden
sind und eine Rente der DRV erhalten; Wit-
wen/Witwern und Waisen der Anspruchsberechtig-
ten nach dieser Ordnung, solange sie Witwen-
geld/Witwergeld oder Waisengeld durch den
Dienstherrn erhalten,

- ....nachdem alle anderen Kosteniibernahmemag-
lichkeiten (Krankenkasse, Rentenversicherung)
seitens der berechtigten Personen ausgeschopft
wurden und wenn sie mehr als 25 Euro betragt.

“Private Zusatzversicherungen, die Anspruchsberech-

tigte nach dieser Ordnung abgeschlossen haben, blei-

ben bei der Berechnung unberiicksichtigt.

5Die Jahrlichen Konferenzen konnen Hochstsummen

fiir eine Unterstiitzungszahlung festlegen.

Ziffer 6.5 Jubildumszuwendungen und Zuwendun-
gen beim Eintritt in den Ruhestand
Jubildumszuwendungen erhalten Anspruchsberech-
tigte nach dieser Ordnung wie folgt:

nach 25 Dienstjahren in Hohe von 375 Euro

nach 40 Dienstjahren in Héhe von 500Euro

sowie jeweils nach weiteren 10 Dienstjahren in Hohe
von 500Euro.

Durch Beschliisse der zustandigen Gremien der Jahrli-
chen Konferenz kann die Staffelung zu Gunsten der
Anspruchsberechtigten verandert werden.
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2Weiterhin erhalten Pastoren/Pastorinnen in voller
Verbindung mit der JKim Ruhestand die Jubildaums-
zuwendung.

3Sachleistungen (z.B. in Form von Gutscheinen) kon-
nen bei der Verabschiedung in den Ruhestand von
den Jahrlichen Konferenzen gewahrt werden. Der
Wert der Sachleistungen/Gutscheine muss festge-
stellt werden und vor der Ubergabe an die GVK zur Be-
rechnung gemeldet werden. Wenn die Jahrlichen
Konferenzen die Kosten fiir die Versteuerung und die
SV-Beitrage zusatzlich iibernehmen wollen, so ist dies
der GVK zu melden, die die pauschale Versteuerung
durch den Dienstherrn vornimmt.

VI.281 VLO VersO EmK - II Hinterbliebenenversor-
gung

§ 8 Sterbegeld

Die Witwe, der Witwer, oder die unterhaltsberechtig-
ten Waisen eines verstorbenen Pastors/einer verstor-
benen Pastorin oder, sofern keine Erben vorhanden
sind, sonstige Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben, er-
halten ein Sterbegeld. Das Sterbegeld bemisst sich an
den zuletzt bezogenen Dienst- bzw. Versorgungsbe-
ziigen. Es setzt sich zusammen aus den Beziigen, die
fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats be-
reits gezahlt wurden, und den Beziigen fiir einen wei-
teren Monat.

VI. 503 Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretun-
genin der Evangelisch-methodistischen Kirche in
Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz der EmK
- MVG-EmK) vom 1. Januar 2014, iberarbeitet und
riickwirkend giiltig zum 01.01.2019

Inhaltsverzeichnis der folgenden Seiten

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt,
das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle
Manner und Frauen, die beruflich in Kirche und Dia-
konie tatig sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen an der Erfiillung dieses Auftrages mit. Die
gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit.

I. Abschnitt. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststellen der Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen der Evangelisch-methodistischen Kirche in

Deutschland und der rechtlich selbststandigen Ein-
richtungen der Diakonie sind nach MaRgabe dieses
Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.
(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind die
Diakoniewerke im Verband Evangelisch-methodisti-
scher Diakoniewerke und die ihnen angeschlossenen
selbststandigen Werke, Einrichtungen und Geschafts-
stellen.

(3) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1sind
auch Diakoniewerke oder Gesellschaften, die durch
die Zuordnungsrichtlinie der Evangelisch-methodisti-
schen Kirche durch Beschluss des Kirchenvorstands
der Evangelisch-methodistischen Kirche der Kirche
zugeordnet wurden.

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind alle in offentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhdltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschaftigen
einer Dienststelle, soweit die Beschaftigung oder
Ausbildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wieder-
eingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilita-
tion oder ihrer Erziehung dient.

(2) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen
beschaftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre recht-
lichen Beziehungen zu den entsendenden Stellen
bleiben unberiihrt. Angehdrige von kirchlichen oder
diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die
aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststellen
(§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts Ande-
res ergibt.

§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind die Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und
Werke sowie die rechtlich selbststandigen Einrichtun-
gen der Diakonie innerhalb der Evangelisch-metho-
distischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und
Organisation eigenstandig oder raumlich weit ent-
fernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen
die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn
die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung be-
schlieRt und dariiber Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstdn-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend einge-
schrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststel-
lenteil verbleiben, istin diesen Fallen dessen Dienst-
stellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung. In
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rechtlich selbstdandigen Einrichtungen der Diakonie
mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
konnen Teildienststellen abweichend vom Verfahren
nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet wer-
den. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist
diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellen-
leitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 liber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Dia-
konie als Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft mit Be-
ginn der nachsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung
widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend. Bei Widerruf durch die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend Absatz 2 Satz 1 ist ein
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung nicht not-
wendig.

(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen
nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zukunft mit Beginn der
ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerru-
fen.

§ 4 Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der
Geschaftsfiihrung beauftragten Personen und ihre
standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben ge-
horen die Personen zur Dienststellenleitung, die al-
lein oder gemeinsam mit anderen Personen standig
und nicht nurin Einzelfallen zu Entscheidungen in
Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kir-
chengesetz der Mitberatung oder Mithestimmung un-
terliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung
gehoren, sind der Mitarbeitervertretung zu benen-
nen.

I1. Abschnitt. Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenin der
Regel mindestens fiinf betrdgt, von denen mindes-
tens drei wahlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen
zu bilden. Das kirchliche Recht kann bestimmen, dass
fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bil-
den sind.

(2) Unabhdngig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kannim Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere be-
nachbarte Dienststellen gebildet werden, wennim
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel-
lenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines
der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die
Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahl-
verfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen
den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(4) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustan-
dig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienst-
stellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(5) Entscheidungen nach Absatz 2 {iber die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung kdnnen fiir
die Zukunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schrift-
liche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spa-
testens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfol-
gen.

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, An-
stalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Einrich-
tung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen,
istauf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertre-
tungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden;
bei zwei Mitarbeitervertretungen gentiigt der Antrag
einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fiir
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder
allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dariiber
hinaus ibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung
fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung, wennin einer
Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbei-
tervertretung nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den
Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die
je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung
entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitar-
beitervertretung kann abweichend von Satz 1 durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. In der
Dienstvereinbarung kdnnen auch Regelungen iiber
die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamt-
mitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertre-
tung ladt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle
mit der groRten Zahl der wahlberechtigten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder
die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die
Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung tiber
den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49-53 Gewahlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeiterver-
tretung teilzunehmen sowie an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung. Bestehen in einer Dienststelle
mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbei-
tergruppen, wahlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir
die Teilnahme und regeln die Vertretung.
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(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertre-
tung mit Ausnahme des § 20 Absdtze 2-4 sinngemal3.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststel-
lenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die ein-
heitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl
rechtlich selbstandiger diakonischer Einrichtungen
bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche
und beherrschende Leitung ist insbesondere dann ge-
geben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Funktionen nach § 4 fiir mehrere Einrichtungen des
Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidun-
gen iiber die Rahmenbedingungen der Geschaftspoli-
tik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellen-
verbund getroffen werden. Auf Grundlage einer
Dienstvereinbarung kann eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung im Dienststellenverbund auch in anderen Be-
darfsfallen eingerichtet werden; Absatz 3 und 4 gel-
ten entsprechend.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretun-
gen eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamtmit-
arbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeiterver-
tretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeitervertre-
tung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststel-
lenverbundes ist zustandig fiir die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen
des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienst-
stellenverbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften
des § 6 Absdtze 3-6 sinngemal.

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat
die Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamt-
mitarbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiter-
versammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes ein-
zuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeiterver-
tretung nicht zustande, so ist auf Antrag von mindes-
tens drei Wahlberechtigten und spatestens nach Ab-
lauf einer Frist von jeweils langstens einem Jahr er-
neut eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um
einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung
dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten o-
der zusammengelegt worden sind, so bleiben beste-
hende Mitarbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zustdndig, bis die neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, langstens
jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbei-

tervertretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der mit der Organisationsanderung im Zusam-
menhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte erforderlich ist.

§ 8 Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststel-
len mitin der Regel

5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51-150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

151-300  Wahlberechtigten aus sieben Mitglie-
dern,

301-600  Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601-1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitglie-
dern,

1.501-2.000 Wahlberechtigten aus flinfzehn Mitglie-
dern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtig-

ten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefan-

gene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglie-

der.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten

wahrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die

Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeiterver-

tretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahl-

berechtigten dieser Dienststellen mafRgebend.

III1. Abschnitt. Wahl der Mitarbeitervertretung

§ 9 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort nach drei Monaten wahlberechtigt; zum
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bis-
herigen Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag aufgrund einer Alters-
teilzeitvereinbarung oder seit mehr als drei Monaten
und fiir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt
sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder
der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4
Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder Sat-
zung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leiten-
den oder aufsichtsfiihrenden Organe gewahlt oder
entsandt worden sind.

§ 10 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die
am Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs
Monaten angehdren. Die Kirche kann bestimmen,
dass nur Glieder einer christlichen Kirche oder Ge-
meinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
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Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evange-
lischer Freikirchen in Deutschland angeschlossen ist,
wahlbar sind. Besteht die Dienststelle bei Erlass des
Wahlausschreibens noch nicht langer als drei Monate,
so sind auch diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeit-
punkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zuihrer Berufsausbildung beschaftigt werden.

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nenin das Leitungsorgan der Dienststelle gewahlt
worden sind,

e) als Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartne-
rinnen, Verwandter oder Verschwagerter ersten Gra-
des in hauslicher Gemeinschaft mit einem Mitglied
der Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4
Absatz 2 leben.

§ 11 Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundsdtzen der Mehrheits-
wahl (Personlichkeitswahl) gewahlt. Die Wahlberech-
tigten haben das Recht, Wahlvorschlage zu machen.
Fiir Dienststellen mitin der Regel nicht mehr als 100
Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfah-
ren (Wahlin der Versammlung der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen wer-
den. Die Kirche kann das vereinfachte Wahlverfahren
auch fiir andere Bedarfsfdlle in ihren Anwendungsbe-
stimmungen vorsehenl.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens
regelt der Kirchenvorstand der Evangelisch-metho-
distischen Kirche durch Rechtsverordnung (Wahlord-
nung).

§ 12 Wahlvorschldge

Bei den Wahlvorschldagen soll angestrebt werden,
Manner und Frauen sowie Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der verschiedenen in den Dienststellen vertre-
tenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entspre-
chend ihren Anteilen in der Dienststelle angemessen
zu beriicksichtigen.

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Ins-
besondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung
des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht be-
schrankt werden.

! Der Antrag erfolgt iiber die Arbeitsrechtliche Kommission der EmK an
den Kirchenvorstand.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines
Mitgliedes des Wahlvorstandes oder eines Wahlbewer-
bers oder einer Wahlbewerberin, ist ohne seine/ihre
Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstan-
des ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiindi-
gung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerbe-
rin, vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschla-
ges an nicht zuldssig, auRer wenn Tatsachen vorlie-
gen, die den Dienstgeber zur aulRerordentlichen Kiin-
digung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses entsprechend. Die auRerordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. §
38 Absadtze 3-5 gelten mit der MaRgabe entspre-
chend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiin-
digungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder ei-
nes Wahlvorstandes, die durch Beschluss der Schlich-
tungsstelle der Evangelisch-methodistischen Kirche
abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der
Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung wer-
den die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststel-
lenim Verhdltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Ver-
teilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fiir
ihre Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln,
Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Ar-
beitstagen ohne Minderung der Beziige.

§ 14 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom
Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerech-
net, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei der Schlichtungsstelle der
Evangelisch-methodistischen Kirche schriftlich ange-
fochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass
gegen wesentliche Bestimmungen iiber die Wahlbe-
rechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstofRen und der Verstol’ nicht behoben worden ist.
(2) Wird durch Schlichterspruch festgestellt, dass
durch den VerstolR das Wahlergebnis beeinflusst oder
gedndert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir
ungliltig zu erklaren und die Wiederholung der Wahl
anzuordnen.

IV. Abschnitt. Amtszeit

§ 15 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
vier Jahre.
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(2) Die regelmdRigen Mitarbeitervertretungswahlen
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertre-
tung endet am 30. April. Die Amtszeit der neugewahl-
ten Mitarbeitervertretungen beginnt am 1. Mai.

(3) Findet auRerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhangig
von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der
ndchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wahlen. Ist
eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres
der regelmdRigen Mitarbeitervertretungswahl noch
nicht ein Jahrim Amt, so ist nicht neu zu wahlen; die
Amtszeit verlangert sich um die nachste regelmaRige
Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Ge-
schifte bis zu deren Ubernahme durch die neuge-
wahlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens je-
doch sechs Monate {iber den Ablauf ihrer Amtszeit
hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit
(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablaufihrer
Amtszeit unverziiglich neu zu wahlen, wenn
a) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen
hat,

b) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst wor-
denist.

(2) in den Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich das
Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Ab-
schluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung wahr, sofern nicht
die Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6 Absatz 2
Satz 2 zustandig ist. Dies gilt langstens fiir einen Zeit-
raum von sechs Monaten, soweit nicht die Wahlim
vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird oder die
Mitarbeitervertretung am Sitz des Rechtstrdgers nach
§ 6 Absatz 2 Satz 3 zustandig ist.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1 er-
forderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu ergan-
zen, wenn die Zahlihrer Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel
derin § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften iiber das
Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr
als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nach-
wahl eine Neuwahl statt.

§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten, der Mitarbeitervertretung oder der

Dienststellenleitung kann der Ausschluss eines Mit-
gliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung
der Mitarbeitervertretung wegen groben Missbrauchs
von Befugnissen oder wegen grober Verletzung von
Pflichten, die sich aus diesem Gesetz ergeben, durch
die Schlichtungsstelle der Evangelisch-methodisti-
schen Kirche beschlossen werden.

§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Er-
satzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitglied-
schaft nicht, wenn libergangslos ein neues Dienst-
und Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Dienstherrn
oder Arbeitgeber begriindet wird, der zum Zustandig-
keitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.
(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei
Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen Auf-
gaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fiir ldnger als drei Monate beur-
laubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung oder
von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung
nach, die bei der vorhergehenden Wahl die nachst-
niedrige Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann
in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern
dies zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitar-
beitervertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterla-
gen, die siein ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mit-
arbeitervertretung erhalten haben, der Mitarbeiter-
vertretung auszuhandigen. Besteht die Mitarbeiter-
vertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind
die Unterlagen der neuen Mitarbeitervertretung aus-
zuhandigen.

V. Abschnitt. Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung
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§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinsti-
gungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung liben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder
in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse be-
hindert noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder
begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewahren, soweit die Aufgaben nichtin der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden kénnen. Ist ei-
nem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Aus-
libung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den
ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang
zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenhei-
ten des Dienstes und der Dienststelle zu beriicksichti-
gen. Soweit erforderlich, soll die Dienststellenleitung
fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so
ist hierfiir auf Antrag Freizeitausgleich zu gewdhren.
(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir
die Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen, die
ihnen fiir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung
erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir not-
wendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Be-
ziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von ins-
gesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit zu ge-
wahren. Beriicksichtigt wird die tatsachliche zeitliche
Inanspruchnahme, hochstens aber die bis zur tagli-
chen Arbeitszeit einer vollzeitheschaftigten Mitarbei-
terin oder eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters.
Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefrei-
ung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen auf
die einzelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinba-
rung abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung
kann die Arbeitshefreiung versagen, wenn dienstliche
Notwendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt
worden sind.

§ 20 Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung von der Arbeit soll eine Dienstver-
einbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und
der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1
nicht zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer
tibrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mitin

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
2 Mitglieder der Mitarbeitervertretung
601-1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

4 Mitglieder der Mitarbeitervertretung
mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied
der Mitarbeitervertretung jeweils mit der Halfte der
regelmdRigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschaf-
tigter freizustellen. MaRgeblich ist die Zahl der wahl-
berechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach §
9 Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von Aufgaben
als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6)
sowie des Gesamtausschusses (§ 54).
(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellen-
denist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mit-
glied ganz freizustellen.
(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Eror-
terung mit der Dienststellenleitung unter Beriicksich-
tigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitar-
beitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der Mitar-
beitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Frei-
stellung zu erledigen.

301-600

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindi-
gungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
ohneihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griin-
den unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8
Absatz aus einer Person, hat die Dienststellenleitung
die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Ab-
satz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auRerordentlichen Kiindigung be-
rechtigen. Die aulRerordentliche Kiindigung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der
Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbei-
tervertretung nur aus einer Person besteht. Die Satze
1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr
nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei
denn, dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17
beendet wurde. § 38 Absdtze 3 und 4 gelten mit der
Malgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung
die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentli-
chen Teil aufgeldst, ist eine Kiindigung friihestens
zum Zeitpunkt der Auflésung zuldssig, es sei denn,
dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu ei-
nem friiheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur

der Regel aus einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatz-
151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

1 Mitglied der Mitarbeitervertretung (4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.
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§ 22 Schweigepflicht und Datenschutz

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, liber die ihnen dabei be-
kannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen
Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht
besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei-
ner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht be-
steht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbei-
tervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
haltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegen-
liber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungs-
verfahrenin den Fallen der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitar-
beitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer
Malinahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Ver-
halten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie
entfallt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch
gegeniiber der Dienststellenleitung und gegeniiber
der Stelle, die die Aufsicht liber die Dienststelle fiihrt.
(3) Die Mitarbeitervertretung hat fiir die Einhaltung
des Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer Ge-
schaftsfiihrung zu sorgen.

VI. Abschnitt. Geschaftsfiihrung

§ 23 Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in gehei-
mer Wahl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende
fiihrt die laufenden Geschafte und vertritt die Mitar-
beitervertretung im Rahmen der von ihr gefassten Be-
schlisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeiter-
vertretung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz
fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung
schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht, iibernimmt die Stellvertretung der
Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der
ndchst niedrigen Stimmenzahl mit der alle Angele-
genheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden
konnen.

§ 23a Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiissen beschlieRen, denen jeweils mindestens
drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren
miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur selbstan-
digen Erledigung {ibertragen; dies gilt nicht fiir den
Abschluss und die Kiindigung von Dienstvereinbarun-
gen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertra-
gung von Aufgaben zur selbstandigen Erledigung er-
fordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der

Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und der Wi-
derruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzu-
zeigen.

(2) In rechtlich selbstandigen Einrichtungen der Dia-
konie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung
eines Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen beschlieRen.
Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe,
die Mitarbeitervertretung iiber wirtschaftliche Ange-
legenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung
hat den Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend liber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Einrichtung unter Aushandigung der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch
nicht die Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der
Einrichtung gefdhrdet werden, sowie die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten gehoren insbesondere die Angelegenheiten nach
§ 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflich-
tet, auf dieser Grundlage mit dem Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen mindestens einmalim Jahr, auf ein mit
Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung einmalim Kalendervierteljahr, iiber die wirt-
schaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie kann
eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung
dieser Aufgaben beauftragen. Der Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sach-
verstandige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fiir die
am Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Perso-
nen gilt § 22 entsprechend.

§ 24 Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit
nach § 15 Satz 2 hat der Wahlvorstand, im Fall der
vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, inner-
halb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung zur Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wah-
len einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die
Mitarbeitervertretung iiber ihren Vorsitz entschieden
hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren
Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Ta-
gesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt
auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mit-
arbeitergruppen (§§ 49-53), soweit sie ein Recht auf
Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teil-
nehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde un-
verziiglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzu-
berufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die
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Schwerbehinderte oder jugendliche Beschaftigte be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten oder die Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden dies beantragen und die Behandlung
des Gegenstandes keinen Aufschub duldet. Daneben
ist eine Sitzung nach Satz 2 auf Antrag des Vertrau-
ensmannes der Zivildienstleistenden einzuberufen.
(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbei-
tervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen
die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort
der Sitzungen vorher verstandigt werden. Die Sitzun-
gen sind nicht 6ffentlich.

§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeiterver-
tretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berech-
tigt an den Sitzungen teilzunehmen, die aufihr Ver-
langen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist
berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzu-
zuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet,
auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen
teilzunehmen oder sich vertreten zulassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen
einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absdtzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriick-
lich darauf hinzuweisen.

§ 26 Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit muss fiir jeden Beschluss der Mit-
arbeitervertretung gegeben sein.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse
mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesen-
den Mitglieder. Bei Stimmengleichheitist der Antrag
abgelehnt. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer
Geschaftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im
Umlaufverfahren oder durch fernmiindliche Abspra-
chen gefasst werden kénnen, sofern dabei Einstim-
migkeit erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spa-
testens in der Niederschrift der nachsten Sitzungim
Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschlussfassung diirfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teilneh-
men, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehérigen (EL-
tern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder
Lebenspartnerinnen, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht ver-
tretenen natiirlichen oder juristischen Person einen
Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlie3t in Abwesen-
heit der Personen, die nach § 25 Absatze 1 und 2 an
der Sitzung teilgenommen haben.

§ 27 Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und
ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen
der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die ge-
fassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die je-
weiligen Stimmenverhdltnisse enthalten muss. Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und ei-
nem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu
unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungs-
punkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandelt worden sind.

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben
das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle an den Arbeitsplatzen aufzusuchen, so-
fern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
(3) Versaumnis von Arbeitszeit die fiir den Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Beziige zur Folge.

§ 29 Geschaftsordnung
Einzelheiten der Geschaftsfiihrung kann die Mitarbei-
tervertretung in einer Geschaftsordnung regeln.

§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschaftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume,
sachliche Mittel, dienststelleniibliche technische Aus-
stattung und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen.
(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten tragt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Perso-
nen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen,
werden von der Dienststelle {ibernommen, wenn die
Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher zu-
gestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen ent-
sprechend dem Verhaltnis der Zahlihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen getragen.
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(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fiir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die
Erstattung der Reisekosten erfolgt nach den fiir die
Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke
keine Beitrdge erheben oder Zuwendungen anneh-
men.

VII. Abschnitt. Mitarbeiterversammlung

§ 31 Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle,
soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehdren. Sie
wird von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6f-
fentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Tages-
ordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu
erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung
sind mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitar-
beiterversammlung einzuberufen und inihr einen Ta-
tigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitervertre-
tung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbei-
terversammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amts-
zeit einberufen. Weiterhin ist der oder die Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung berechtigt und auf
Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflich-
tet, eine aulRerordentliche Mitarbeiterversammlung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen fin-
denin der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der
Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeiterversamm-
lungen und die zusdtzlichen Wegezeiten gelten als
Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiterversammlung
aulRerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und
2 gelten fiir auRerordentliche Mitarbeiterversamm-
lungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenlei-
tung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mit-
arbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Ta-
gesordnungspunkte beschrankt werden. Sie erhalt
auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmalim
Jahrin einer Mitarbeiterversammlung iiber die Ent-
wicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die

Absatze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertre-
tung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durch-
fiihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen Be-
lange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Ar-
beitshereichs oder bestimmter Personengruppen er-
forderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die je-
weilige Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 32 Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen und
erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich
der Mitarbeitervertretung gehoren. Sie kann Antrage
an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschlis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die
Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvor-
stand.

VIIL. Abschnitt. Aufgaben und Befugnisse der Mit-
arbeitervertretung

§ 33 Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten ver-
trauensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie in-
formieren sich gegenseitig iber Angelegenheiten, die
die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf,
dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungs-
freiheit nicht beeintrachtigt wird und jede Betdtigung
in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der
Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Ar-
beitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sollen mindestens einmalim Halbjahr, zur Bespre-
chung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und
der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schlagen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung
und der Gemeinschaft in der Dienststelle erortert wer-
den. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
nach § 5 Absatz 2 besteht, findet die Besprechung
nach Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenleitun-
gen einmalim Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind,
darf die Schlichtungsstelle der Evangelisch-methodis-
tischen Kirche angerufen werden. Das Scheitern der
Einigung muss von der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. Die
Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.
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§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung ih-
rer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiterver-
tretung bereits wahrend der Vorbereitung von Ent-
scheidungen informieren und die Mitarbeitervertre-
tung, insbesondere bei organisatorischen oder sozia-
len MaRnahmen, friihzeitig an den Planungen beteili-
gen. In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertre-
tung insbesondere an den Beratungen von Ausschiis-
sen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertre-
tung einmalim Jahr iiber die Personalplanung, insbhe-
sondere iiber den gegenwartigen und zukiinftigen
Personalbedarf zu unterrichten. In rechtlich selbstan-
digen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besteht dariiber
hinaus einmalim Jahr, auf ein mit Griinden versehe-
nes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmalim
Kalendervierteljahr, eine Informationspflicht iiber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

c) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesentli-
chen Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des
Zwecks der Dienststelle,

f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung
durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle
verbunden ist,

g) die Aufstellung und Anderung des Stellenplanent-
wurfs.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese
zuinformieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen
werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen
samtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung konnen hieriiber eine
Dienstvereinbarung abschlieRen. Die Dienststellen-
leitung ist verpflichtet, die Mitarbeitervertretung
auch iiber die Beschaftigung der Personen in der
Dienststelle zu informieren, die nichtin einem Ar-
beitsverhaltnis zur Dienststelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Person und nur durch ein
von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilun-
gen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Auf-
nahme in die Personalakte der Mitarbeitervertretung
zur Kenntnis zu bringen.

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen zu fordern. Sie hatin ihrer Mit-
verantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das
Verstandnis fiir den Auftrag der Kirche zu starken und
fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, personliche Anliegen der Dienststel-
lenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbei-
tervertretung der Probleme annehmen und die Inte-
ressen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, sofern sie diese fiir berechtigt halt, bei
der Dienststellenleitung vertreten.

3) Die Mitarbeitervertretung soll inshesondere

a) MalRnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienst-
stelle und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen, Dienstvereinbarun-
gen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen
und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit der Dienststellenleitung auf deren
Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter Menschen, einschliel3lich des Ab-
schlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und sonstiger
besonders schutzbediirftiger Personen in die Dienst-
stelle fordern und fiir eine ihren Kenntnissen und Fa-
higkeiten entsprechende Beschaftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaftin der
Dienststelle eintreten und MaRnahmen zur Errei-
chung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung
mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen fordern,

g) MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
und des betrieblichen Umweltschutzes fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c)
in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erortert,
hat der Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihre-
rin das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitar-
beitervertretung gehort zu werden.

(5) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kdnnen bei Per-
sonalgesprachen ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung hinzuziehen.

§ 36 Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
konnen Dienstvereinbarungen abschlieRen,
Dienstvereinbarungen diirfen Regelungen weder er-
weitern, einschranken noch ausschlieRen, die auf
Rechtsvorschriften, insbesondere Beschliissen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission, Arbeitsrechtsordnun-
gen und Entscheidungen der Schlichtungsstelle nach
den Arbeitsrechtsregelungen oder allgemeinverbind-
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lichen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsent-
gelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die
in Satz 2 genannten Regelungen vereinbart worden
sind oder lblicherweise vereinbart werden, kdnnen
nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein, es
sei denn, die Regelung nach Satz 2 [dsst eine
Dienstvereinbarung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
konnen im Einzelfall nicht abgedungen werden.

(4) Wennin der Dienstvereinbarung Rechte fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden,
ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese
Rechte bei AuRerkrafttreten der Dienstvereinbarung
fortgelten sollen. Eine dariiber hinausgehende Nach-
wirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts an-
deres vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a Einigungsstelle

(1) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung ist fiir die Dienststelle eine Eini-
gungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkei-
ten zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung in organisatorischen und sozia-
len Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch
Dienstvereinbarung kann eine standige Einigungs-
stelle gebildet werden. Bestehtin der Dienststelle
eine Gesamtmitarbeitervertretung, kann dieser die
Zustandigkeit fiir die Bildung von Einigungsstellen
von den Mitarbeitervertretungen iibertragen werden.
Fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach § 5
Absatz 3 bedarf die Bildung von Einigungsstellen ei-
ner Dienstvereinbarung. Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen der Mitarbeiter-
vertretung und der Dienststellenleitung. Die Zustan-
digkeit der Schlichtungsstelle fiir Rechtsstreitigkeiten
gem. Schlichtungsordnung (VI.505 VLO) bleibt unbe-
riihrt.

(2) Nach MaRgabe des kirchlichen Rechts kann eine
Einigungsstelle fiir alle Dienststellen gebildet wer-
den.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzen-
den Mitgliedern, die von der Mitarbeitervertretung
und der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie
einem oder einer Vorsitzenden, der oder die das Amt
unparteiisch ausiibt. Der oder die Vorsitzende wird
gemeinsam von der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung bestellt. Kommt eine einver-
nehmliche Bestellung nicht zu Stande, entscheidet
auf Antrag die Schlichtungsstelle {iber die Bestellung.
(4) Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch ei-
nen der Beteiligten unverziiglich tatig. Sie entschei-
det durch Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher

Verhandlung mit Stimmenmehrheit. Bei der Be-
schlussfassung hat sich der oder die Vorsitzende zu-
nachst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stim-
menmehrheit nicht zu Stande, nimmt der oder die
Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten
Beschlussfassung teil. Bei der Beschlussfassung hat
die Einigungsstelle die Belange der Dienststelle und
ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen
billigen Ermessens angemessen zu beriicksichtigen.
Die Uberschreitung der Grenzen billigen Ermessens
kann innerhalb einer Frist von einem Monat von der
Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung
vor der Schlichtungsstelle geltend gemacht werden.
(5) Der Kirchenvorstand regelt die Entschdadigungen
fiir die Mitglieder von Einigungsstellen durch Be-
schluss.

§ 37 Verfahren der Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in
den Verfahren der Mitbestimmung

(§ 38), der eingeschrankten Mithbestimmung (§ 41)
und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungs-
rechte im Rahmen der Zustandigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38 Mitbestimmung

(1) Soweit eine Malinahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzo-
gen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung vorliegt oder durch einen Schlichterspruch
der Schlichtungsstelle der Evangelisch-methodisti-
schen Kirche ersetzt worden ist oder die Einigungs-
stelle gemdR § 36 a entschieden hat. Eine der Mitbe-
stimmung unterliegende MaRnahme ist unwirksam,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt wor-
denist. Abweichend von Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag
wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch ver-
langen, dass der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
solange nicht beschaftigt wird, bis eine Einigung zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
erzieltist oder die fehlende Einigung durch einen
Schlichterspruch der Schlichtungsstelle der Evange-
lisch-methodistischen Kirche ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbei-
tervertretung von der beabsichtigten Malinahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mit-
arbeitervertretung ist die beabsichtigte MaRnahme
mitihr zu errtern.

(3) Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nichtinnerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine
miindliche Erdrterung beantragt. Die Dienststellen-
leitung kann die Fristin dringenden Fallen bis auf
drei Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem
Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
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Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-
stellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung verlangern. Die Mitarbei-
tervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung
gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu be-
griinden. Im Fall der Erdrterung gilt die Zustimmung
als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung nicht innerhalb von zwei Wochen nach dem Ab-
schluss der Erdrterung schriftlich verweigert. Die Er-
orterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mit-
arbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommtin den Féllen der Mitbestimmung keine Ei-
nigung zustande, kann die Dienststellenleitung in-
nerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftli-
chen Weigerung die Schlichtungsstelle der Evange-
lisch-methodistischen Kirche anrufen. Die Anrufung
der Schlichtungsstelle ist fiir Regelungsstreitigkeiten
bei Angelegenheiten nach § 40 ausgeschlossen, wenn
eine Einigungsstelle gemdR § 36 a besteht. In diesen
Fallen entscheidet die Einigungsstelle auf Antrag ei-
nes der Beteiligten. In Regelungsstreitigkeiten nach
§ 36 a Absatz 1 konnen Mitarbeitervertretung und
Dienstellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach
festgestellter Nichteinigung die Einigungsstelle anru-
fen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaRnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldaufige Regelungen treffen. Vorldufige
Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer anderen
endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienst-
stellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine be-
absichtigte vorldaufige MalRnahme mitzuteilen, zu be-
griinden und unverziiglich das Verfahren der Absatze
1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 39 Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen per-
sonellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen
ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbe-
zogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Rege-
lung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fiir die
Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsdtzen fiir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfiihrung sowie Grundsatze der Durchfiihrung
von Mitarbeiter-Jahresgesprachen.

§ 40 Falle der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsarzten und -drztinnen sowie Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit,

b) MaRBnahmen zur Verhiitung von Unféllen und ge-
sundheitlichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Auflosung von Sozial-
einrichtungen ohne Riicksicht aufihre Rechtsform,
d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage sowie Festlegung der Grundsatze fiir die
Aufstellung von Dienstplanen,

e) Aufstellung von Grundsdtzen fiir den Urlaubsplan,
f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei
Auflosung, Einschrankung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen
von ihnen) einschlieBlich Planen fiir Umschulung
zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftli-
chen Nachteilen und fiir die Folgen von Rationalisie-
rungsmalRnahmen, wobei Sozialplane Regelungen
weder einschranken noch ausschlieRen diirfen, die
auf Rechtsvorschriften oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfiihrung und Anwendung von MalRnahmen oder
technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind,
das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu iiberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

l) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsatze fiir die Gewdhrung von Unterstiitzun-
gen oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienst-
stelle dariiber verfiigt, sowie allgemeine Festsetzung
der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des
Nutzungsverhdltnisses,

0) Grundsatze iiber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41 Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darfin den Fallen der
eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit
Ausnahme des Falles gemdl3 § 42 Buchstabe b) (or-
dentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die MalRnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine
Verwaltungsanordnung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskraftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoRt,
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b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass der oder die durch die MaRnahme be-
troffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienst-
lichen oder persdnlichen Griinden gerechtfertigt ist,
c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
dass eine Einstellung zur Stérung des Friedens in der
Dienststelle fiihrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b) (ordentliche Kiin-
digung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbei-
tervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine ar-
beitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskraftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoRt.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbe-
stimmung gilt § 38 entsprechend.

§ 42 Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hatin den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes
Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,
c) Eingruppierung, (hier sind ggf. auch Fallgruppen
gemeint)

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteter
Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Wi-
derruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei
in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der aufneh-
menden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungs-
rechts nach § 46 Buchstabe d) mithestimmt,

h) Weiterbeschaftigung tiber die Altersgrenze hinaus,
i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschranken,

j) Untersagung einer Nebentdtigkeit sowie Versagung
und Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,
k) Ablehnung eines Antrages auf ErmaRigung der Ar-
beitszeit oder Beurlaubung.

§ 43 (entfallt)

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personal-
angelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Per-
sonen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der
von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Sat-

zung in leitende Organe entsandten Mitglieder. Dane-
ben findet keine Beteiligung in den Personalangele-
genheiten der Personen statt, die im pastoralen
Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen.

§ 45 Mitberatung

(1) In den Féllen der Mitberatung ist der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte MaRnahme rechtzeitig
vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Ver-
langen mit ihr zu erdrtern. Die Mitarbeitervertretung
kann die Erérterung nurinnerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der beabsichtigten MaRnahme
verlangen. In den Fallen des § 46 Buchstabe b) kann
die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeits-
tage verkiirzen. AuRert sich die Mitarbeitervertretung
nichtinnerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der
verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hdlt sie bei der Eror-
terung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht auf-
recht, so gilt die MalRnahme als gebilligt. Die Fristen
beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Im Einzelfall kénnen die Fristen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung
verldangert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat
die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertre-
tung die Erdrterung fiir beendet zu erklaren. Die
Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich
zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende MaRnahme
ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeiter-
vertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis, spatestens sechs Monate nach Durchfiih-
rung der MalRnahme die Schlichtungsstelle der Evan-
gelisch-methodistischen Kirche anrufen, wenn sie
nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46 Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen
ein Mitberatungsrecht:

a) Auflosung, Einschrankung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen
von ihnen,

b) auRerordentliche Kiindigung,

c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Mo-
naten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir
die Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienst-
stelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsatzen fiir die Bemessung
des Personalbedarfs,

f) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf
Verlangen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen,
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g) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an
Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen der Dienststelle wahrgenommen werden.

§ 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Fallen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46
Malnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu

nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommtin den Fallen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder
ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch
nach Erdrterung eine Einigung nicht zustande, so
kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei
Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder nach der
Ablehnung die Schlichtungsstelle der Evangelisch-
methodistischen Kirche anrufen. Die Mitarbeiterver-
tretung kann die Schlichtungsstelle der Evangelisch-
methodistischen Kirche ferner innerhalb von zwei
Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht
innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich
Stellung genommen hat.

(3) Die Anrufung der Schlichtungsstelle ist fiir Rege-
lungsstreitigkeiten in Angelegenheiten nach § 40
ausgeschlossen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36
a besteht. In diesen Féllen unterbreitet die Eini-
gungsstelle den Beteiligten einen Vermittlungsvor-
schlag.

§ 48 Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung
(1) Verstolit die Dienststellenleitung gegen sich aus
diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige ge-
geniiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen be-
stehende Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das
Recht, bei den zustdndigen Leitungs- und Aufsichts-
organen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs-
oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Moglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt. Interessenvertretung besonderer
Mitarbeitergruppen

§49 Vertretung der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18
Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ih-
rer Berufsausbildung Beschaftigten wahlen ihre Ver-
tretung, die von der Mitarbeitervertretung in Angele-
genheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. Wahlbar sind alle Wahl-
berechtigten nach Satz 1, die am Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten an-
gehoren.

Die Kirche kann bestimmen, dass nur Glieder einer
christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen
in Deutschland angeschlossen ist, wahlbar sind. Ge-
wahlt werden eine Person bei Dienststellen mitin der
Regel 5-15 Wahlberechtigten; drei Personen bei
Dienststellen mitin der Regel 16-50 Wahlberechtigte;
fiinf Personen bei Dienststellen mitin der Regel mehr
als insgesamt 50 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betrdagt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens
einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsver-
haltnisses fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses
seiner Aushildung schriftlich die Weiterbeschafti-
gung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch
die Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitar-
beitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig
weitere Auszubildende weiterbeschaftigt. Die Zustim-
mung kann nur verweigert werden, wenn der durch
Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die Ab-
lehnung der Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit
als Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die
Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen die
Schlichtungsstelle der Ev