Anlage 15 Erganzende Leistung (, Miinchenzulage") fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten
(gultig ab 1.7.2024 befristet bis 31.12.2026)

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt zur Deckung des Personalbedarfs (Personalgewinnung und -bin-
dung) fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen EG 1 bis EG 10 der
Anlage 1, der Lohngruppen 1 bis 9 der Anlage 8b sowie Auszubildende und
Praktikantinnen und Praktikanten gemafR den Anlagen 10/1, 10/la, 10/Il, 10/1ll, 10/1V und
10/V in allen Einrichtungen mit Beschaftigungsort (Dienststelle) bzw. Ausbildungs- oder
Praktikumsstelle im Stadtgebiet Munchen.

(2) Soweit weitere ortliche Gebietskorperschaften vergleichbare ortliche Arbeitsmarkt-
zulagen (Ballungsraumzulagen) an ihre Beschéftigten zahlen, kdnnen diakonische
Rechtstrager in ihren Dienststellen, die im Gebiet dieser ortlichen Gebietskorperschaften
liegen, entsprechende Zulagen an den bei ihnen beschéftigten entsprechenden
Personenkreis gewahren. Dies gilt insbesondere, wenn die Refinanzierung durch
Drittmittel sichergestellt ist.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
— am 31. Dezember 2023 in einem Dienst- bzw. Ausbildungs- oder Praktikums-
verhéltnis
—  stehen, das am 1. Januar 2024 fortbesteht, und
— am 31. Dezember 2023 eine freiwillige ergédnzende Leistung fur Kinder erhalten
haben und
— nach der ab 1. Januar 2024 geltenden AVR-Regelung eine niedrigere
ergénzende Leistung fur Kinder erhalten wirden,
erhalten die erganzende Leistung fur jedes Kind in der bisherigen H6he mit Stand 31. De-

zember 2023 fortgezahlt, solange sie jeweils die Voraussetzung des Kindergeldbezuges
nach dem Bundeskindergeldgesetz erfiillen.

§ 2 Voraussetzungen und Héhe der erganzenden Leistung

(1) Die erganzende Leistung betragt monatlich fur vollbeschéftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 250,00 Euro, fir Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten 60,00
Euro.

(2) Beschaftigte nach Absatz 1 erhalten fiir jedes Kind, fur das ihnen nach dem
Bundeskindergeldgesetz Kindergeld zusteht, eine ergdnzende Leistung Kind in Héhe von
25,00 Euro monatlich. Die ergéanzende Leistung Kind wird vom 1. des Monats an gezabhlt,
in den das fur den Kindergeldbezug maf3gebende Ereignis féllt. Er wird nicht mehr gezahlt
fur den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben.
(3) Nicht vollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Auszubildende sowie
Praktikantinnen und Praktikanten erhalten von der ergénzenden Leistung gemal Absatz
1 und Absatz 2 den Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht (§ 21 AVR).
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8§ 3 Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, jede Anderung ihrer
personlichen Verhaltnisse, die ihren Anspruch auf die erganzende Leistung dem Grunde
oder der Hohe nach beriihrt, dem Dienstgeber unverziiglich in Textform mitzuteilen.

(2) Die ergéanzende Leistung wird bei der Bemessung der Jahressonderzahlung gemaf
Anlage 14 nicht berlcksichtigt.

(3) Ein Anspruch auf Leistungen nach § 2 besteht nur fur Zeitrdume, fir die Entgelt
gemal § 14 AVR, Entgeltfortzahlung gemaR 8 24 AVR oder Urlaubsentgelt gemaf § 28
Abs. 10 AVR aus dem Arbeitsverhaltnis zusteht.

Anmerkungen zu Absatz 3:

Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die Leistungen nach § 2 im
Rahmen des § 24 AVR zu beriicksichtigen.

Fir Mitarbeitende, die dem Geltungsbereich der Anlage 8b AVR unterfallen, gelten
anstatt der 88 14 und 24 AVR die Regelungen nach Anlage 8b AVR.

(4) Auf alle Anspriiche aus dieser Anlage findet die Ausschlussfrist gemaf § 45 AVR
Anwendung.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten
nach Anlage 10/1, 10/Ia, 10/11, 10/11l, 10/1V und 10/V AVR entsprechend.

8 4 Inkrafttreten/AuRerkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2024 in Kraft und ist bis zum 31.12.2026
befristet. Eine Nachwirkung dieser Regelung wird ausgeschlossen. Durch diese tarifliche
Regelung werden bisher auf Freiwilligkeitsbasis, etwa tiber eine Dienstvereinbarung oder
einzelvertraglich gewéhrte Miinchenzulagen ersetzt.
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