
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für Sie sind Personalakten nicht nur Papier? 

Sie lieben es, Dingen Struktur zu geben? 

Sie haben Freude am Kontakt mit Menschen? 

Sie haben Spaß daran, neue Wege kreativ mitzugestalten? 

Sie möchten proaktiv die Zukunft der Evangelisch-methodistischen Kirche mitgestalten? 
 
 
Das alles können Sie bei uns als 

Personalreferent:in (m/w/d) in Vollzeit umsetzen. 

 
 
In der Süddeutschen Jährlichen Konferenz der Evangelisch-methodistischen Kirche Deutschland soll das 
Personalwesen neu strukturiert und zukunftssicher ausgebaut werden. Dazu wird o.g. Stelle ab 
01.12.2023 neu geschaffen. Arbeitsort ist Stuttgart, es besteht zudem die Möglichkeit des Homeoffice. Im 
Rahmen von Vorstellungs- oder Beratungsgesprächen ist in geringem Umfang Reisetätigkeit notwendig. 
 

 

Zu Ihren Aufgabenfeldern zählt: 

• Aufbau, Steuerung und Umsetzung eines neuen Recruitingprozesses 

• Ansprechpartner für Bewerber:innen zu allen Vertragsangelegenheiten  

• Konzeption und Einführung eines Onboarding-Prozesses 

• Personalbedarfsplanung zusammen mit den verantwortlichen Personen 

• Ansprechpartner und Beratung der verantwortlichen Personen zu Personalangelegenheiten 

• Erarbeitung einer Personalentwicklungsstrategie 

• Entwicklung möglicher Benefits, Mitarbeitervorteile 

Ihr Profil: 

• einschlägiges abgeschlossenes (Bachelor-)Studium im Bereich Human Resources, Psychologie, Pädagogik 

oder eine kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation (z. B. als 

Personalfachkaufmann/-frau) oder vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung im Bereich Personal 

• Gute arbeitsrechtliche Kenntnisse 

• Teamfähigkeit, lösungsorientierte Arbeitsweise und Hands-on-Mentalität 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Sprache und Schrift 

Ihre Benefits: 

• Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Arbeit mit großem Gestaltungsspielraum 

• Vergütung nach AVR EMK mit Zusatzleistungen wie z.B. JobRad, Deutschlandticket 

• Flexible Arbeitszeiten nach Absprache 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlangen an: bewerbungen@emk.de  
Für Rückfragen steht Ihnen Superintendent Markus Jung unter +49 9122 6318836 zur Verfügung. 


